Berettyd Kulturalis Kézpont

Adatkezelési szabalyzata

I. A szabdlyzat és tajékoztato hatalya:

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendeletében, tovabbd az
informéacios dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvényben
foglaltakra figyelemmel a személyes adatok védelmének eljardsrendjét e Szabdlyzat és tajékoztatd az
alabbiak szerint hatdrozza meg.

Jelen Szabalyzat és tajékoztato hatalya kiterjed a Berettyd Kulturalis Kbzpontra (a tovdbbiakban:
Adatkezeld) és valamennyi szervezeti egységére, mint

e Bihari Mdzeum, http://biharimuzeum.hu/

e Sinka Istvan Vdrosi Kdnyvtar, https://sinkakonyvtar.wordpress.com/
e Makk Kalman Mozi, http://www.berettyomozi.hu/

e 7Zsinagoga Kultartér https://zsinagogakulturter.hu/

e Berettyd Kartya https://berettyokartya.hu/

e Berettyo Kulturalis Kézpont https://www.berettyokk.hu/

valarnint ezek minden foglalkozlalolljdra, Uzleli/seolgdllald partnerére, és mindazon természetes
személyekre, akikre a személyes adatkezelési tevékenysége a miikddésébsl és a hatdlyos
jogszabalyokbol ered@en, sziikségszerlen, barmely mértékben kiterjed.

A jelen Szabalyzatban és tajékoztatéban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek
személyes adataira irdnyul. A hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan intézményekre vonatkozik, amelyeket jogi személyként
hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére
vonatkozo adatokat.

Il. A szabalyzat és tajékoztatd célja

a) Biztositsa a személyes adatok alaptrvény szerinti védelmének érvényesiilését, az informacios
onrendelkezés megvaldsulasat, tovabbd, hogy a intézmény altal kezelt személyes adatok
tekintetében meghatdrozza az adatkezelés sordn irdnyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

b) Az érintettek részletes tajékoztatdst kapjanak az adataik kezelésével kapcsolatos
tevékenységekrdl és jogaikrol.

lll. Irdnyado jogszabalyok

Adatkezeld az adatkezelése soran az aldbbi jogszabalyokban foglalt elGirdsoknak megfelelGen jar el, a
jelen szabdlyzatban és tajékoztatoban foglaltak szerint:

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad &dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatveédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)



e Az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL.
tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.)

e A polgari torvénykényvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

e A munka tdrvénykényverdl szald 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

e Agazdasagi rekldamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korlatairdl szél6 2008. évi XLVIII.
torvény (a tovdbbiakban: Grt.);

e A szamvitelrdl szlé 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Szamv. tv.)

e Az adatvédelmi hatdsag (NAIH) ajanlésai, allasfoglaldsai és az altala kialakitott adatvédelmi
gyakorlat.

IV. Ertelmezd rendelkezések

A GDPR-ban meghatdrozott fogalmak, amelyek kozul jelen szabdlyzat és tdjékoztato jellegével
osszhangban az aldbbi fogalmak emelendék ki:

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informécio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kiildndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozd adat, online azonosito vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizélt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezeés,
tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozles,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzéférhetGvé tétel Gtjan, 6sszehangolds vagy
osszekapcsolas, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités.

c) adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéhb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlléan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja.

d) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

e) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal Osszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak.

f) nyilvantartdsi _rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd.

g) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

V. Az adatkezelés alapelvei



Adatkezel§ az adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathato madon végzi (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve).

Adatkezel§ a személyes adatok gy(ijtését csak meghatédrozott, egyértelmii és jogszer( célbdl
végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethet6 modon (célhoz
kotottség elve).

Adatkezel§ az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfelelen és relevansan, és a
sziikségesre korldtozva végzi (adattakarékossdg elve). Ennek megfelel6en nem gyiijt és nem
tarol tdbb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvalosulasahoz feltétlentil
szlikséges.

Adatkezel§ adatkezelése pontos és naprakész. Minden észszer(i intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térlésre vagy helyesbhitésre keriiljenek (pontossag elve).

Adatkezeld a személyes adatokat olyan formdaban térolja, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé, figyelemmel
avonatkozo jogszabalyokban meghatdrozott taroldsi kotelezettségre (korlatozott tarolhatésag
elve).

Adatkezel6 megfelelé technikai és/vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a
személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg elve).

Adatkezel§ felel8s a fentiekben részletezett alapelveknek valo megfelelésért, tovdbba igazolja ezt
(elszdmoltathatdsag elve). Ennek értelmében gondoskodik a jelen Szabdlyzatban foglaltak folyamatos
érvényesiilésérdl, az adatkezelésének id6szakos felulvizsgalatardl és szilkség esetén az adatkezelési
eljardsok modositasarol, kiegészitésérdl.

VI. Adatkezelések jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az
alabbiakban meghatarozott jogalapok egyike teljesil:

Az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez (a tovdbbiakban: hozzajarulason alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz8dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépesek megtételéhez
sziikséges (a tovabhiakban: szerzddésen alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés az intézmény vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges (a
tovabhiakban: jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: 1étfontossagu érdeken alapuld adatkezelés).

Az adatkezelés kézérdek(i vagy Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szlikséges (a tovabbiakban: kdzhatalmi
jogositvanyon alapulé adatkezelés).

Az adatkezelés Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kildndsen, ha az érintett gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapuld adatkezelés).

VIl. Adatkezeld és az Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése és elérhetdségei



Adatkezeld:

e Intézmény: Berettyd Kulturalis K6zpont

e Székhely: 4100 Berettyoujfalu, Bajcsy-Zsilinszky u. 27.
e Képviseli: Kallai Irén igazgato

e Telefon: +3630 915 6256

e Email: berettyokk@gmail.com
e Weh: https://www.berettyokk.hu/

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Olajos Jozsef

Az érintettek panaszaikkal és az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseikkel hozzd fordulhatnak, az alabbi
elérhetdségeken: tel.: +3630 8171-741; e-mail: info@drolajosjozsef.hu )

VIIl. Az adatfeldolgozék megnevezése és elérhetdségeik

Adatkezelé egyes adatkezelések vonatkozasaban — erre vonatkozd szerz&dés és meghatarozott cél
alapjan — adatfeldolgozdkat vehet igénybe. Mivel az intézmények HR, kdnyvelési, és egyéb mikodeési
és jogszabalyi kotelezettségeken alapulé adminisztracid tekintetében az Onkormanyzathoz, ill. azon
beliil a Kdzintézmények Szolgaltaté Iroddjahoz kapcsolédnak, jelenleg adatfeldolgozokkal — erre
vonatkozo igény hidanyaban - nem dllnak kapcsolatban.

IX. Az adatkezelési nyilvantartas

Adatkezel§ a tevékenysége kdrében végzett adatkezelésre vonatkozd, jelen szabalyzat hatdlya ald
tartozé személyes adatokat érint& adatkezelési tevékenységekrél a GDPR 30. cikkében meghatarozott
tartalommal adatkezelési nyilvantartast vezet. Az adatkezelési nyilvantartas tartalmazza az Adatkezeld
altal kezelt 6sszes adatkort.

Az adatkezelési nyilvantartast az adatkezeld elektronikus uton vezeti.
X. Az egyes adatkezelések részletezve
e Aszerz6d6 partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: Adatkezeld az Gzleti tevékenységével Gsszefliggéshen, szerzddések |étesitése és
teljesitése, valamint az ezekkel osszefiiggé egyéb kotelezettségek teljesitése (szallitds/beszerzés
szervezése, szamlazas/szamlafizetés, panasziigyek kezelése, jotalldsi/szavatossagi igények intézése
stb.) céljabdl a vele kapcsolatban &ll6, illetve ilyen kapcsolatot |étesiteni kivdnd személyek (jogi
személyek esetén az azokat képviseld személyek) adatait kezeli.

Az adatkezelés célja: Szerzédések létesitése és teljesitése, valamint az ezekkel &sszefiiggd egyéb
kotelezettségek teljesitése (széllitds/beszerzés szervezése, szamldzds/szamlafizetés, panaszigyek
kezelése, jotdlldsi/szavatossdgi igények intézése stb.)

Az adatkezelés jogalapija: szerz6dési kitelezettség teljesitése, valamint jogszabalyi rendelkezések (Ptk.,
Szamviteli tv. stb.)

Az adatkezelés maddija: papir alapon és jelszéval védett IT eszk6zékon.

A kezelt adatok kére: az intézménnyel Gzleti kapcsolatban allg, illetve ilyen kapcsolatot Iétesiteni
kivano természetes személyek nyilvdnosan elérhetd (cégjegyzékben, EV nyilvdntartasban) vallalkozasi,
illetve cégképvisel6i adatok, egyéb, a partner éltal hozzaférhetévé tett adatok (névjegykartyak adatai,




képviseld, kapcsolattarté neve, telefonszam, e-mail elérhetdség, beosztds, esetenként gépjarmii
rendszama), a szerzGdés teljesitéséhez sziikséges egyeb adatok.

Az adatkezelés idGtartama: szerzGdés létesitése esetén a szamviteli és adozasi jogszabalyokban
eldirtak teljesitéséhez sziikséges adatok esetén a szerzddés teljesitését kovetS 8 év, a szerzddés
teljesitéséhez szitkséges adatok esetében 5 év, egyéb adatok (pl. gépjarmii rendszama, kapcsolattartdk
adatai) esetében 2 év, szerz6dés létesitésének hianyaban a targyalasok meghidsulasig.

A hozzaférésre jogosultak kore: AdatkezelGnek az adott teljesités kapcsdn ligyek intézésben érintett
munkavallaléi, valamint adatfeldolgozoként az intézmény részére szolgaltatast nyljtd szervezet
jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaldi, adott esetben a jogi szolgaltatast nyujté tgyvéd.

Adattovdbbitds lehet&sége: Adatkezeld szerzddései teljesitése soran jogosult arra, hogy a szerzédéshé|
eredd kotelezettségeit és koveteléseit atruhazza harmadik személyre. Az ilyen szerzédés-atruhdazas
alapjan a kezelt adatok is megfelel6en atadasra keriilnek. Az adattovabbitdsok jogalapjét az érintett
hozzajaruldsa, illetve a vonatkozo jogszabélyok (Ptk., Szamviteli tv.) képezik.

Az adatszolgdltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei: szerz6dés nem jon létre, vagy nem
tarthato fenn.

e Jogi személy lUgyfelek, partnerek természetes személy képviselSinek adatai

Adatkezel6vel szerzGdéses kapcsolathan allo, vagy szerzddéses kapcsolatot Iétesitd jogi személyeknek,
vagy jogi személyiség nélkiili egyéb szervezeteknek a képviseletét ellatd természetes személy képviseld
személyes adatait az intézmény a szerz§dés teljesitése, llletve kapcsolattartas céljabdl kezell. Tovdbba
e korbe tartozik minden olyan természetes személy, akiknek egyes személyes adatait Adatkezeld
koteles kezelni a szolgdltatasainak igénybe vétele okan (pl. konyvtabdl kdlcsonzd).

Az adatkezelés célja: Adatkezeld szolgaltatdsait (pl. konyvtar) igénybe vevékhoz kapcsolodd pénziigyi
ligyintézés, az intézmény jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé egyéb szervezet
partnerével szerz6dés megkotése, a megkotdtt szerzddés teljesitése, modositdsa, megsziintetése,
uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. b) pontja alapjan a szerzédés teljesitése.

Az adatkezelés mddija: papir alapon és jelszoval védett IT eszkdzokon.

A kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i mingségének fennallasat
kivetd 8 évig.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: az intézmény Uzleti kapcsolatokkal foglalkozd
munkavallaldi.

Adatfeldolgozdként az adatokat megismerhetik az intézmény részére szamviteli szolgdltatast, szamldzé
szolgdltatdst nyuljtd szervezet jogosultsdggal rendelkezd munkavallaléi, adott esetben a jogi
szolgdltatast nyujto lgyved.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: szerz6dés nem jon |étre, vagy nem
tarthatd fenn.

Adattovdbbitds: A tarolt adatok nem kerilnek tovabhitasra, kivéve, ha Adatkezeld jogos érdekének
érvényesitése, vagy jogi igények érvényesitése, védelme miatt az sziikséges.



o Munkavdllalo felvétele, dlldshirdetés

AdatkezelS a betoltetlen allasaira térténd jelentkez6k személyes adatait a betdltetlen munkakordk
miel&bbi, a lehetd legalkalmasabb munkavéllaldval valo betdltése céljabdl tarolja és kezeli.

A betéltetlen allasra vald jelentkezés az alabbi modokon valdsulhat meg:

- személyes jelentkezés Utjan,
- postai vagy elektronikus Gton (e-mail) térténd jelentkezéssel.

Az adatkezelés célja: a betdltetlen munkakdrok mielébbi, a lehetd legalkalmasabb munkavéllaloval
valo betoltése.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzajaruldsa.

Az adatkezelés mddja: papir alapon és jelszéval védett IT eszkozokon.

A kezelt adatok kére: a jelentkez6 neve, lakcime, (tartézkodasi helye), fényképe, alairasa, telefonos és
elektronikus elérhetdsége, az érintett altal megadott, illetve csatolt egyéb adat.

Az adatkezelés idétartama: munkaviszony létesitése nélkil, és tovabbi hozzdjarulds hidnydban az
elbirdlast kévetd 4 hdnapig, amennyiben a jelentkezé kiilén nyilatkozattal hozzajarul az adatainak
hosszabb ideig torténé kezeléséhez (mdas munkakorokre valo figyelembevétel céljabdl), tgy a
hozzdjarulashan megjeldlt idGtartamig; munkaviszony |étesitése esetén a kévetkez6 pontban foglaltak
szerint.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kdre: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, Adatkezeld
jogosultsdggal rendelkez8 munkavaéllaléi, munkaviszony |étesitése esetén a kovetkez6 pontban
foglaltak szerint.

Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: az érintett nem tud alldsra jelentkezni
az intézménynél.

Adattovdbbitds: A tarolt adatok nem kerlilnek tovabbitasra.
e  Munkavdllalok adatainak kezelése

A kdztisztvisel&ktsl, munkavaéllalotol kizérdlag olyan adatok kérhetdk és kezelhetSk, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok végezhet6k, amelyek jogviszony, munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatasok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalé/koztisztviseld személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

Az adatkezelés célja: Adatkezel§ munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli
a munkavallalé/koztisztvisel6 aldbbi adatait a hatdlyos kozszolgdlati adatvédelmi szabalyzat (mint
jogalap) értelmében a kdzszolgdlati alapnyilvantartas alkalmazdsaval, a KIRA rendszerben:

e néy, szilletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, dllampolgarsaga, addazonosito jele, TAJ
szama, nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallald/koztisztvisel§ esetén), telefonszama e-
mail cime, személyi igazolvany szama, lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
bankszamlaszama, online azonositdja

e munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idGpontja, munkakdre, iskolai végzettsége,
szakképzettségét igazolé okmdny masolata,

o fényképe, dnéletrajza,



e illetményének, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos
adatok, a munkavallald/kdztisztviseld munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszahaly, illetve
frasbeli hozzéjarulasa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat, a kdztisztviseld
teljesitményértékelése, munkavallald/koztisztvisel6 munkdjanak értékelése, a kozszolgalati
jogviszony, munkaviszony megsziinésének maddja, indokai, munkakortél fliggéen erkolcsi
bizonyitvanya, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

e magdn-nyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsénds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald/kéztisztviseld tagsagi szama,

e kilféldi munkavéllald/koztisztviseld esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

e koztisztviselt, munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat; a joléti
szolgaltatés, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikseéges adatokat;

Az adatkezelés jogalapja: torvényi megfelelés (MT, Kttv)

Az adatkezelés maodija: papir alapon és jelszoval védett IT eszkdzokon.

A személyes adatokat megismerheti: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja,
Adatkezel6 munkaigyi feladatokat ellatd munkavallaléi/kdztisztviselGi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok téroldsdnak idStartama: Az adattarolds idétartama az irdnyadd jogszabalyok
el@irasainak figyelembe vételével, a kbvetkez6k szerint részletezve alakul:

e A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes adatokat Adatkezeld
a munkaviszony megszlinésétdl szamitott 50 évig tarolja

¢ a munkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat Adatkezel6 annak a naptari
évnek az utolsd napjatol szamitott 8 évig tarolja, amelyben az adérél bevallast, bejelentést kell
tenni vagy az adét be kell fizetni

e A munkaidé nyilvantartdsaval kapcsolatos adatokat Adatkezel6 a targyhdnapot kdvetd honap
utolsé napjatdl szamitott 5 évig térolja

e Az Uzemorvosi vizsgalattal, a munkavallald munkakori alkalmassagaval kapcsolatos adatokat
Adatkezel8 a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 5 évig térolja

e A munkavallald kapcsolattartoként torténd megnevezésével kapcsolatos személyes adatokat
AdatkezelS addig térolja, ameddig az adott szerz6dést tarolni kell a Szamviteli tv., és az adé
jogszabalyok el@irdsa szerint (min. 8 év).

Az adatkezelés madia: elektronikus formaban és papir alapon is, illetéktelenek dltal hozza nem férhetd
maodon

e Adatkezeld dltal szervezett tanfolyamokra, foglalkozdsokra, taborokba jelentkezSk adatainak
kezelése

Az adatkezelés médija: papir alapon és jelszdval védett IT eszkdzokon.

Az adatkezelés célja: a tédbor/tanfolyam/foglalkozas megszervezése és lebonyolitdsa, és a
taborban/tanfolyamon/foglalkozédson valé biztonsagos részvétel biztositasa, valamint a
tabor/tanfolyam/foglalkozas id6tartama alatti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kore: tanfolyam/foglalkozas esetén az érintett neve, e-mail cime, papir alapu
regisztracid esetén aldiras,_tabor esetén_a jelentkezési lapon: név, lakcim, szlletési id6, a jelentkez6




anyja neve, gyermek esetében a_sziil6/torvényes képviseld viselt neve, lakcime, telefonszama, email
cime, papir alapu_regisztracio esetén aldiras, kiilonleges adat: a jelentkez6 étkezési szokdsaira és az
allergidra_ vonatkozé informacio,

Az egészségiigyi nyilatkozaton: a jelentkez8 neve, sziiletési ideje, lakcime, anyja neve, egészségi
allapotaval kapcsolatos adat - kiillénleges adat, gyermek esetében a sziil6/torvényes képvisel6 viselt
neve, lakcime, telefonszdma, email cime, papir alap( regisztracio esetén alairas.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezelés a tanfolyam/foglalkozas/tabor zard napjatol szamitott 30
nap.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak koére: az intézmény jogosultsaggal rendelkezd
munkavallaléi, amennyiben sziikséges (tdbor esetében), a megfeleld egészségiigyi ellatas biztositasa
érdekében az lgyeletes orvos.

Az adatszolgdltatds elmaradédsanak lehetséges kdvetkezményei: az érintett részére nem biztosithato a
megfeleld étkezés, egészségligyi ellatds, nem tud a szervezd az érintettel kapcsolatot tartani.

Gyermek téborba valé jelentkezése esetén az adatszolgdltatds elmaraddsanak lehetséges
kévetkezménye, hogy az érintett gyermek sajat biztonsdga érdekében nem vehet részt a
tanfolyamon/foglalkozason/tdborban, amennyiben az adatkezel6 nem ismerheti meg az allergiara,
egészségi allapotara vonatkozo adatokat.

Adattovdbbitds: a tarolt adatok nem kerlilnek tovabbitasra.
e Direkt marketing célu adatkezelés

Adatkezel6 az altala, illetve a kozremikodésével rendezett/szervezett programok, események,
rendezvények népszer(isitése, kiajanlasa érdekében értesitést kiildhet annak, aki a személyes adatai e
célbdl térténé kezeléséhez elzetesen hozzajarult. Adatkezel6 rendezvényein résztvevéknek minden
alkalommal lehetdsége van arra, hogy a programajanlatokrol szolo értesitések megkiildése érdekében
személyes adatait egy papir alapu adatkezelési nyilatkozat kitdltésével megadhassa, és eldonthesse
azt, hogy a tajékoztatd flizeteket/brosurakat, egyéb értesitéseket milyen forméban (e-mail, posta)
kivanja megkapni.

Az adatkezelés célja: Adatkezel§ tevékenységéhez kapcsolddd direkt marketing tevékenység
folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, aktudlis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban
(e-mail) torténd rendszeres vagy idGszakonkénti megkiildése a regisztraciokor, feliratkozaskor, illetve
hozzédjarulaskor megadott elérhetéségekre.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja és a Grt. 6. § (1)-(2) bek. alapjan az érintett
hozzajaruldsa. Téjékoztatjuk az érintettet, hogy a hozzdjaruldsat barmikor visszavonhatja. A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti az azt megel&z6 adatkezelés jogszerliségét. Adatkezel6 a szamara
irdsbhan jelzett leiratkozas esetén a személyes adatokat torli a nyilvdntartdsédbol és tovébbi ajanlatokkal
nem keresi meg az érintettet.

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, lakcim.

Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: az intézmény jogosultsdggal rendelkez6
munkavallaldi, és a hirlevélkiild§ szolgéltatdst izemeltet§ intézmény arra jogosult munkavallaléi.

Az adatkezelés modija: papir alapon és jelszdval védett IT eszk6zokdn.




Adattovabbitds: a tarolt adatok nem kerulnek tovabhbitasra.

Az adatszolgdltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: az érintett nem értesll
programajanlatrdl, termék vagy szolgaltataskinalatrol.

e A, Berettyd kdrtydhoz” kapcsolédo adatkezelés

Adatkezel6 kedvezmény-kdrtya rendszert m(ikodtet a vdrosban, mely altal a telepiilés lakossaga
kedvezményes vésérlast és szolgdltatoi kedvezményeket élvez. A Berettyd Kartya egy intelligens, NFC
chippel is ellatott, tobb funkcid lehet&ségét magdban hordozd, névre szolo kartya, amely a +Discount
K6zGsségi Kedvezmény kartyacsalad tagja.

A Berettyd Kartya tulajdonosai azonnali vdsérlasi kedvezményeket tudnak igénybe venni a Magyar
Kedvezményhdlézattal szerz6do6tt kartyaelfogadd helyeken (www.kedvezmeny.hu), valamint a
szocidlis ellatasként folydsitott tamogatast veheti igénybe éltala a kartya birtokosa.

Az adatkezelés célja: annak biztositasa, hogy a kartya minden igénylé szamara elérhetd legyen, ill.
nyilvantartast biztosit a kdrtya hattér-elszimolasahoz a szolgaltatk és az Onkormanyzat kozott.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja és a Grt. 6. § (1)-(2) bek. alapjan az érintett
hozzajaruldsa mindazon esetekben, mikor a kdrtya kedvezménykdrtyaként mikodik. Amennyiben
szocialis kartyaként, akkor a jogalapot a rendszert létrehozé 6nkormanyzati rendelet biztositja.

A kezelt adatok kdre: név, sziiletési id8, dllandd lakcim, telefonszam, e-mail cim, egyedi sorszam

Az adatkezelés idétartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, 1ll. az onkormanyzati rendelet
hatdlya végét kovetd 5 évig

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezel§ és a szocidlis kartya esetén az
Onkormanyzat jogosultsaggal rendelkezd munkavallaloi

Az adatkezelés médija: papir alapon és jelszoval védett IT eszkdzokon.

Adattovabbitds: elszdmolasok sorszam alapjan torténnek, az adott személy neve nem része az
elszamolasnak. Ezzel illetéktelen hozzaférés ellen az anonimizalt elszamolas miatt védett a rendszer.

Az adatszolgéltatas elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: az érintett nem tudja igénybe venni a
szolgaltatdst

e Cookie-k (siitik) haszndlata

Adatkezel§ az &ltal szerkesztett weboldalain (Pl. https://www.berettyokk.hu/) siitiket hasznal. A siitik
kis adatfdjlok, amelyeket a honlap hasznaldjanak béngészdje telepit, akkor amikor meglatogatja a
Adatkezel6 weblapjat. A cookie-kat azért haszndlja Adatkezeld, hogy testre szabhassa a jov6ben az
érintett szdmara weblapjait és alkalmazasait, olyan modon, hogy megértse az érintett preferencidit
vagy megjegyezze a bongészési szokasait.

Az érintett személyek ezeket a sutiket barmikor, ndlléan letilthatjdk. Ezt olyan modon tehetik meg,
hogy sajat eszkdziik bongészéjében aktivaljak azt a funkcidt, amely a siitibedllitdsokat tudja letiltani.
Tajékoztatjuk ugyanakkor az érintettet, hogy amennyiben az 6sszes siitit letiltja a bongészéjeben,
eléfordulhat, hogy nem lesz képes a weblapok egyes részeit latogatni, vagy egyes funkciékat nem tud
majd hasznalni.

e Adatkezelés Adatkezelé Facebook oldaldn



Adatkezel§ a szolgdltatasai megismertetése, népszer(sitése céljahol Facebook oldalt tart fenn, mely
az aldbbi hivatkozdson érhetd el: https://www.facebook.com/Berettyo-Kultururalis-Kézpont-
780730025361966/

A Facebook oldalon a latogatdk altal kozzétett személyes adatokat Adatkezeld nem kezeli, a
felhaszndldkra ~a  Facebook  Adatvédelmi- és  Szolgaltatasi  Feltételei  iranyadok.
https://www.facebook.com/privacy/explanation

Az egyes felhasznaldok altal jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén az intézmény el6zetes
értesités nélkiil kizérhatja az érintettet a tagok kozil, vagy tordlheti hozzaszolasat. Adatkezel6 nem
felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogsértd adattartalmakért, hozzaszdlasokert.

e Nyilvdnos rendezvényeken készitett fénykép, illetve videdfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 altal vagy a kozremikodésével rendezett, illetve szervezett nyilvdnos
rendezvényeken/eseményeken/programokon a rendezvény, illetve az intézmény hasonld
szolgdltatdsainak népszeriisitése érdekében, tovabbd a rendezvény eseményeit Osszefoglalo
filmek/videdk/reklamanyagok/brosirdk készitése céljdbdl az egyes eseményeken fotd-, hang és
videofelvételek késziilhetnek. A felvételeket Adatkezeld kdzosségi oldalakon, sajtéban, illetve egyéb
médiumokban nyilvanossagra hozhatja. A felvételek készitése a rendezvényen részt vevd latogatokat
is érinthetik, tekintettel arra, hogy roluk képmds, hangfelvétel, illetve képmést és hangfelvételt is
tartalmazo video készilhet.

AdatkezelG az érintett kifejezett és elézetes hozzajaruldsa hianyaban nem készit kifejezetten csak az
érintettrél felvételt (egyéni dbrazolds), azonban a rendezvényt latogatok a témeg/nagy nyilvanossag
részeként adott esethen megjelenhetnek a felvételeken a nagy nyilvdnossag elétt zajlé események
dsszhatasaban torténd bemutatdsa érdekében. A rendezvény latogatéi a rendezvényen vald
részvétellel hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy esetlegesen témegfelvétel szereplSjeként kilonbdz6
felvételeken megjelenjenek.

Adatkezeld a rendezvényen részt vevd latogatd tdjékoztatdsa érdekében jél lathatd helyen felvétel
készitésére vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket helyez ki. Amennyiben a latogaté nem kivan a
felvételeken szerepelni, a kihelyezett kamerak latdszogérdl a rendezvény szervezGitdl tajékoztatast
kérhet, illetve a felvétel készitése, vagy nyilvdnossagra hozatala ellen tiltakozhat, a réla késziilt felvétel
torlését kérheti.

Az adatkezelés célja: Adatkezel6 tevékenységének marketingtevékenységgel torténd népszerisitése,
a rendezvények megordkitése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. a) pontja alapjdn az érintett hozzajaruldasa, valamint
GDPR. 6. cikk (1) bek. f) pontja alapjan az intézmény jogos érdeke. Az intézmény jogos érdeke az dltala
rendezett események latogatottsaganak novelése, beleértve az utdlagos ,siker-hiradast” is. A Ptk.
2:48. § (2) bekezdése alapjan a tomegfelvételek készitéséhez az érintett hozzdjaruldsa nem szikséges,
de utdlagos jelzéssel is élhet, aki kéri a személyes adatainak (pl. képmas) mellzését a médiumokban.
A megfelel6 id6ben (szerkesztési fazisban, joval a megjelenés el6tt) érkezd kérésnek Adatkezeld
minden esetben helyt fog adni.

A kezelt adatok kore: képmas, hang.

Az adatkezelés idétartama: a marketing tevékenységgel elérni kivant cél megvalosulasaig, illetve az
érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.
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A tédrolt adatok megtekintésére jogosultak kore: Adatkezeld marketing tevékenységében kdzrem(ikodd
munkavallaloi.

Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kévetkezményei: Az érintett bizonyos megfigyelt
terlleteken nem tud tartézkodni.

e A kamerds megfigyeléshez kapcsolddd szabalyok

Adatkezelé nem alkalmaz elektronikus megfigyelSrendszert olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kilondsen az oltdzékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakozi szlinetének
eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

A kamerdk adattdrold egysége fizikailag is védett, zart helyiségben, illetéktelenek altal nem
hozzaférhetd médon és helyen van tarolva. A kamerdk altal készitett képek megtekintése
jelszovédetten, kizardlag a kifejezetten e feladattal megbizott munkavallalé jogosultsdga. A
megtekintést az eszkoz visszakereshetden naplozza.

Figyelem felkeltése: az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl az adott terlleten jol lathato
helyen, a teriileten megjelenni kivdnd személyek tajékozddasat el6segité modon figyelemfelhivo
jelzést alkalmaz. E tdjékoztatast minden kamera vonatkozasaban (kiilon-kildn) megadja.

Kamerahaszndlatra figyelmeztetd tabla (MINTA)

Kameraval megfigyelt teriilet!

&

info: az adott intézmény weboldaldn

A kamerdkra vonatkozd részletes szabalyok és az altaluk megfigyelt teriilet pontos leirasa a ,Kamera
szabalyzat”-ban és annak mellékletében talalhato.

e Adatkezelés add- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

Adatkezel8 a torvényben eldirt add és szamviteli kdtelezettség teljesitése (pl.: szamla/nyugta kidllitas
és megdrzés) céljabdl személyes adatot kezel az aldbbiak szerint:

Az adatkezelés célja: tdrvényben el8irt ado és szamviteli kdtelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan az AFA torvény 169.§, és 202.§, a
szamviteli térvény 167. § és 169. § (2) szakaszdban foglalt, tovdbba az SZJA tbrvény szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.
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A kezelt adatok kdre: az AFA torvény alapjan: addszam, név, cim, addzasi statusz. A szamvitelrdl sz616
térvény alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr
alairasa, a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevd, az ellennyugtakon
a befizetd alairdsa. Az SZIA torvény alapjan: véllalkozdi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama,
addazonosito jel.

Az adatkezelés id&tartama: a jogalapot add jogviszony megszlinését kdvetd 8 év.

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kdre: Adatkezel§ addzasi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Az adatszolgéltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: szerzédés, illetve jogviszony nem jon
létre, vagy nem tarthato fenn.

e A levéltdri torvény szerinti kotelezé adatkezelés

AdatkezelS a Levéltari térvény 3. § j) pontjdban meghatdrozott maradandd értékd irat (a gazdasagi,
tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzethiztonsagi, tudomdnyos, m(ivel6dési, miiszaki vagy
egyéb szempontbdl jelentds, a torténelmi mult kutatdsahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kozfeladatok folyamatos ellatdsahoz és az dllampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilozhetetlen, mas
forrashdl nem, vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot tartalmazé irat) megérzésére koteles. Az
intézmény a jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljdbdl személyes adatot kezel az alabbiak szerint:

A kezelt adatok kore: A Levéltari térvény szerint maradando értéklinek mingsilé iratok ¢s az abban

foglalt személyes adatok.

Az adatkezelés célia: maradandd érték( iratoknak a jové nemzedék szamara torténd fenntartasa.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR. 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan a Leveltari torvény szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés id6tartama: 50 év

A tarolt adatok megtekintésére jogosultak kdre: kozlevéltar.

e Fgyéb adatkezelés

Jelen Tajékoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrél Adatkezel6 az adat felvételekor ad tajékoztatdst,
amihez e Szabalyzaton tilmenden Berettydujfalu Varos Onkormanyzatéanak Adatkezelési Szabalyzata
szolgal tampontként.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a hatdsagok, valamint jogszabaly felhatalmazds alapjan mas szervek
megkereshetik az adatkezel6t tajékoztatdas addsa, adatok kozlése, &taddsa, illet6leg iratok
rendelkezésre bocsatdsa céljabdl. Az adatkezel6 azonban ebben az esetben is csak olyan személyes
adatot és csak olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljdnak eléréséhez elengedhetetlendil
szilkséges.

XI. Az érintettek jogai és azok érvényesitése
Az intézmény a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az aldbbiakat biztositja az érintettek szdmara.

Tdjékoztatashoz valo jog
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e Az érintettek barmikor kérhetik Adatkezel§tél, hogy személyes adataik kezelésérdl, valamint
az adathordozhatdsag jogardl adjon tdjékoztatdst, illetve barmikor kérhetik személyes
adataikhoz vald hozzaférést, azok mddositasat, helyeshitését, illetve — a kdtelezd adatkezelés
kivételével — torlését vagy zarolasat.

Az érintettek e jogaikat az Adatkezel6 jelen Szabdlyzat VII. fejezetében megjeldlt elérhet&ségein
gyakorolhatjak, irasban. Tajékoztatjuk Ont, hogy a szobeli tajékoztatas feltétele a személyazonossag
igazoldsa, melyet lényegre t6r6 modon (de a sziikséges szintig részletezve), az informacio tényszerdi
ataddsa, ill. az adott jogérvényesités utdlagos bizonyithatosaga érdekében minden esetben, azonnal
irasba kell foglalni! Erre megfelel6 lehet az igazolhatéan atadott/atvett tajékoztatd e Szabdlyzat webes
elérhetdségérol.

o Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon belul tdjékoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozd
érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek széamat, a 30 napos hatdrid6 tovdbbi 60 nappal
meghosszabbithatd. A hatdrid6 meghosszabbitasardél az intézmény a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet.
Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.

e A tdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

e Haaz érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiildndsen ismétl6dd jellege miatt

talzd, ugy az intézmény, figyelemmel a kért informécio vagy tdjékoztatds nydjtasaval vagy a
kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a) észszer(i 6sszeg(i dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Kotelez§ tdjékoztatas

Amennyiben Adatkezel6 az adatokat kozvetlenll az érintett6l szerezte meg, Ugy mindenképpen
tajékoztatast nyujt az alabbiakral:

a) az intézmény és az intézmény képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az intézmény vagy harmadik fél jogos érdekei;
e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei

f) adott esetben annak ténye, hogy az intézmény harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivénja tovéabbitani a személyes adatokat.

Ezen tulmenden (kiegészitd informacioként) tajékoztatast nyuijt:

a) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az intézménytdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyeshitését, egyes jogalapokhoz tartozd adatkezelés esetében torléset vagy
kezelésének korldtozasat, és egyes jogalapokhoz tartozd adatkezelés esetében tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;
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b) a hozzéjaruldson alapuld adatkezelés barmely idépontban tdrténé visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas elGtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iséget;

c) a feligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatésag, tovabbiakban: NAIH) cimzett panasz
benyujtasanak jogardl;

d) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzGdés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

Amennyiben Adatkezel§ a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatja az érintettet errdl az eltérd célrdl és a
fent emlitett minden relevans kiegészit§ informaciorol.

Adatkezeld a kotelezd tajékoztatdsnak tobbféle mdédon tesz eleget.

a) Az e fejezetben foglalt informacidkat Adatkezelé ("Adatkezelési szabalyzat és tajékoztatd" cimen)
kozzéteszi a honlapjan olyan madon, hogy az kdnnyen megtaldlhatd és kénnyen elérhetd legyen az
érintettek szdmara.

b) A honlapon valo kozzététel mellett Adatkezeld bizonyos esetekben a tdjékoztatast szerzédes, a
tanfolyamra/foglalkozédsra/taborba jelentkezék vagy hirlevélre feliratkozok esetén a szerzddés,
jelentkezési lap, regisztracios lap mellékleteként teszi hozzaférhetévé.

Hozzdférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamathan van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezG informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az
intézmény kozolte vagy kdzolni fogja

d) adott esetben a személyes adatok tdrolasanak tervezett id6tartama

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti Adatkezel6nél a ré vonatkozo személyes adatok
helyeshitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén ezen adatok térlését vagy kezelésének
korlatozasat, és egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel jar.

Adatkezel6 az adatkezelés targydt képezé személyes adatok masolatdt az érintett irasos kérésére -
ingyenesen - a rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az intézmény az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszer(i mérteku dijat szamithat fel.
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Helyesbitéshez vald jog

Adatkezeld, az érintett erre irdnyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az
érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

AdatkezelG tajékoztatja a helyeshitésrél vagy kiegészitésrél mindazokat, akikkel a személyes adatot
kozolték (pl. adatfeldolgozok).

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil térli az érintettre vonatkozd személyes adatokat, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtdtték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat (hozzdjaruldson alapuld
adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébhséget élvezd jogszerd ok az adatkezelésre;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelte az intézmény;

e) a személyes adatokat az intézményre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére informacids tarsadalommal Osszefligg6 szolgaltatdsok kdzvetlendl
gyermekeknek kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az érintett nem kezdeményezheti az adatok torlését, ha az adatkezelés szlikséges:

e avéleménynyilvdnitds szabadsédgdhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlds céljabol;

e aszemélyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakoriasa keretében végzett feladat végrehajtasa celjabol;

e népegészségligy teriletét érintd kozérdek alapjan;

e kozérdekii archivdlds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az adat torlése valdszin(isithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Amennyiben adatkezel6hoz torlési kérelem érkezik, az elsé lépésként megvizsgalja, hogy a torlési
kérelem valdban a jogosulttol szarmazik-e. Ennek érdekében az intézmény elkérheti az érintett és az
intézmény kozott fennalld szerz6dés azonositasara szolgdlé adatokat (példaul szerz&désszdm,
szerzGdés kelte), az érintett szdmara az intézmény altal kidllitott irat azonositészamat, az érintettrél
nyilvdntartott személyazonosité adatok megaddsat (adatkezel6 azonban nem kér azonositasként olyan
plusz adatot, amelyet az érintettrél nem tart nyilvan).

Amennyiben adatkezel6nek eleget kell tennie a torlési kérelemnek, Ugy mindent megtesz annak
érdekében, hogy a személyes adat az dsszes adatbazisbol torlésre keriljon.
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Adatkezeld a torlésrél jegyzékdnyvet vesz fel annak érdekében, hogy a tdrlés megtorténtét igazolni
tudja. A jegyz6konyvet az intézmény képviselGje vagy azok a személyek irjak ald, akiknek erre a
munkakori leirasa nyoman jogosultsaguk van. A torlési jegyzGkonyv tartalmazza:

a) az érintett nevét
b) a torolt személyes adattipust
c) a torlés id6pontjat.

Adatkezel6 tajékoztatja a torlési kdtelezettségrél mindazokat, akikkel a személyes adatot kdzolték (pl.
adatfeldolgozdk).

Az adatkezelés korldtozdsahoz vald jog
Adatkezeld az érintett kérésére korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az intézmény ellenGrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korldtozasat;

c) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintell a kozhalalmi jogosilvanyon alapuld vagy jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében
tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z8 pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

Adatkezel tajékoztatja a korldtozasrél mindazokat, akikkel a személyes adatot kozdlték (pl.
adatfeldolgozdk) és az érintett személyes adatanak korlatozas aldli feloldasardl az érintettet értesiti.

Tiltakozds

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz szitkséges (GDPR 6. cikk. (1) bek. e) pont) adatkezelés, vagy az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk. (1)

bek. f) pont) kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is.

Hozzdjaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintettnek nincsen tiltakozasi joga, csak abban az
esetben, ha az adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik.

Adatkezeld az érintett tiltakozds iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve,
ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
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élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Adathordozhatdsdghoz valé jog

Az adathordozhatésaghoz vald jog a hozzédjaruldson vagy a szerzddésen alapulo adatkezelés jogalap
esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Tekintettel arra, hogy AdatkezelGnél a fenti esetekben az adatkezelés nem automatizalt modon
torténik, az adathordozhatdsaghoz vald joggal az érintettek nem tudnak élni.

Visszavonds jogu
Az érintett a hozzajarulason alapuld (GDPR 6. cikk. (1) bek. a) pont) személyes adatkezelés esetén

jogosult arra, hogy a hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

Automatizalt dontéshozatal Adatkezel6 miikddésében nincs.
Jogorvoslathoz vald jog

Amennyiben Adatkezel6 az érintett szerint megsértett valamely, az adatkezelésre vonatkozo torvényi
rendelkezést, vagy nem teljesitette az érintett valamely kérelmét, az érintett jogosult a feligyeleti
hat6sdghoz panaszt benyljtani (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdag Hatdsag,
http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu ).

Amennyiben az érintett kilfoldi dllampolgar, tgy a lakhelye szerinti felligyeleti hatésagnal is panaszt
tehet.

Az érintett jogosult jogai megsértése esetén birésaghoz fordulni.
XIl. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az intézmény az elszamoltathatosag elvébdl
kovetkezGen annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést nyomon tudja kdvetni, és
igazolni tudja.

2. Adatkezeld a felelGsségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl az alabbi
nyilvantartasokat vezeti:

a) adattovabbitds nyilvantartasa

b) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra az intézmény 4dltal adott valaszok
nyilvantartasa

c) hatosagi megkeresések és az arra az intézmény altal adott valaszok nyilvantartasa
d) adatkezelés megsziintetése irdnti kérelmek nyilvantartasa

e) marketing céli megkeresések nyilvantartasa

f) adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa.

A nyilvéntartasokat az intézmény irasban vezeti, papir alapon vagy elektronikus formatumban.
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Xlll. Adatbiztonsagi rendelkezések

e Adatkezel§ a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, kdrilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliség(i és stlyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

Adatkezeld garantdlja az altala kezelt adatok bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.
Adatkezel6 az aldbbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) Adatkezel6 az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne
férhessen hozza arra jogosulatlan személy [irodak zdrasa; monitorok olyan médon torténd elhelyezése,
hogy az azon szerepl§ adatokra kizérdlag a jogosultak lathassanak ra). A munkavallalék szamitégepei
néhdny perc tétlenség utan zaroljak magukat, ismételt bejelentkezéshez egyedi jelsz6 sziikséges. A
gépek képernydi a munkavéllalok felé néznek, igy az intézmény vendégei nem lathatjak a tartalmukat.
A jelszavas védelem kotelezettsége a munkavallalok altal hasznalt, de Adatkezel§ tulajdonaban levé
egyéb eszk6zok (pl. mobiltelefon) esetén is kotelezd.

Minden adatkezeléssel foglalkozd személy munkdja kdzben koteles az elvdrhatd legnagyobb
gondossaggal eljarni az adatok hitelessége, megG@rzése és az illetéktelen hozzéférés megakadalyozésa
érdekében.

Az adatkezelés szabdlyairdl rendszeres oktatas folyik Adatkezeld valamennyi — munkdjabél ered6en
személyes adatokkal is dolgozd - munkavallaléja részvételével.

Adatkezeld legaldbb az aldbbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizardlag az arra megfelel jogosultsaggal rendelkezSk
férjenek hozza.

Alkalmazott biztonsagi intézkedések: a munkavallalék bejelentkezése felhasznalonévhez és jelszohoz
kotott, a jelszavakat a intézmény titkositottan tarolja, az adatokat naponta menti hdlézati adattarolora
(NAS), valés id6ben felhébe, és naponta kiils6 adatmentd eszkdzre. A hdlozati eszkdzok felhasznaldi
névvel és jelszdval védettek, a folyamatos miikodés biztositds céljabdl sziinetmentes tapegységeket
alkalmaz.

Adatkezel6 minden szdmitdgépén naponta folyamatosan frissiilé virusirté programot hasznal. A
munkavdllaldk hozzaférése korlatozott a gépeken és a haldzaton tarolt adatoknal is.

Adatkezel6 legaldbb az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald esetleges hozzaférés dokumentaciékban nyomon
kévethetd legyen: a szamitogépeken a be-és kijelentkezés naplozott.

b) biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitdsdt, hogy a hozzd tévesen beérkez6 személyes
adatokat tartalmazo iratok a lehetSleghamarabb kisziirésre keriiljenek és azokat a lehetd legsziikebb
személyi kor ismerje meg.
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XIV. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens (a tovdbbiakban: incidens) bekdvetkezése esetében az ezt észlel6 munkavallald
haladéktalanul, de legkésébb annak észlelésétdl szamitott 24 éran beliil koteles jelezni az incidenst e-
mailben Adatkezel6 vezetéje és az Adatvédelmi tisztvisel6 részére telefonon.

e Az incidenst az adatkezel6 haladéktalanul, az adatvédelmi tisztvisel bevonasaval kivizsgalja
abbdl a szempontbdl, hogy az valdszin(isithetGen jar-e kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

e Amennyiben a kivizsgalas eredménye alapjan az incidens valdszin(sithet&en kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, legkés6bb 72 draval az incidens
észlelését kbvetBen az adatkezel§ elektronikus Uton, a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti
tartalommal bejelenti az incidenst a felligyeleti hatdsagnak és az incidens kezelése érdekében
megteszi a szlikséges technikai, illetve szervezeti intézkedést.

¢ Amennyiben a kivizsgalds eredménye alapjan az incidens valdszinisithet6en magas
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az el6z6 pontban
foglalt intézkedéseken tul az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az incidensrdl, kivéve, ha a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feltételek
barmelyike fennall.

e Az incidensekrdl Adatkezeld elektronikus nyilvantartast vezet, amelyben feltiinteti az
incidenshez kapcsolédd tényeket, annak hatasait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvdntartast Adatkezel§ 5 évig megérzi.

e Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 éran belil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazoldsara szolgald indokokat is. Ez utdbbi az Adatvédelmi tisztvisel§ feladata, egyeztetve
Adatkezel8 vezetGjével. Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatdsagnak bejelenteni, ha az
adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa
— amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara

’

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
Megjegyzés:

Adatkezel§ fenntartja maganak a jogot arra vonatkozoan, hogy jelen Adatkezelési szabalyzatot
folyamatosan frissitse, ennek sordn a benne részletezett informacidkat - a jogszabalyi- és a fentebb
részletezett tevékenységekhez kapcsoldédd esetleges egyéb valtozasokat kdvetve - egyoldaltian
modositsa. Az érvényes szabalyozas Adatkezel6 honlapjan és munkaidében a hivatali helyiségében, a
kapcsolddd Mellékletek kérésre, munkaidGben a hivatali helyiségében tekintheté meg.

Utolso frissités:

Berettydujfalu, 2025. december 19.

Kallai Irén
igazgato
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